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 メディアリリース  

 

報道関係者各位 

2022年 5月 13日（金） 

NPO法人日本ブラインドサッカー協会 

 

ブラインドサッカー体験型企業研修プログラム『OFF T!ME Biz』 

2021年度は 35件、1,355名に実施 

～プログラム開始から 10 年間で 2 万人以上が参加～ 

 

NPO 法人日本ブラインドサッカー協会（以下、JBFA）は、企業・団体を対象とした体験型研修プロ

グラム「OFF T!ME Biz（オフタイム ビズ）」の 2021年度分（2021年 4月～2022年 3月）の集計

を終え、昨年 4月から今年 3月末までに 35件 1,355 人に実施しましたことをご報告します。2021

年度は、新型コロナウイルス感染症拡大防止対策を徹底した通常プログラムと、オンライン版プロ

グラムを開発し、それぞれ 23回（オンライン版）と 12 回（対面版）実施しました。 

   

JBFAは、企業・団体からのニーズや課題にこたえ

るサービスとして、ブラインドサッカーの競技力

向上に伴い培われるコミュニケーションやチーム

ビルディングなどの要素を学べるプログラムを

2012年に開発しました。2014 年に「OFF T!ME 

Biz」と新たに命名して一般に公開して、年を重ね

るごとに実施件数を増やし、新型コロナウイルス

感染症拡大前は年間 100件以上を実施していまし

た。そしてプログラム開始から 10年の 2021年度

は、累計で 535件の研修プログラムを実施、合計

20,946人にご参加いただきました。 

 

本プログラムは 2012年に開始以来、導入企業から継続受注を毎年いただいているほか、人材育成

で差別化をはかる企業の体験型研修のニーズへの高まりもあり、大変高い評価をいただいておりま

す。これまで、製造業、情報通信業、小売業、金融・保険業、不動産業、医療・福祉業、サービス

業など多岐に渡る企業・団体へ実施しており、多様化する社内のコミュニケーションの改善、チー

ムビルディングを行う新しい研修としてご好評をいただいているほか、管理職研修、新人研修、新

卒採用プロセスなどにも取り入れていただいています。また、近年では大学などの学校法人、地方

自治体からのご依頼も増えております。 

 

2020年から始まった新型コロナウイルスの影響の社会活動への影響は、2年以上が経過した今も続

いており、いまだにリモートでの会議や在宅勤務が中心の企業・団体が多いのが現状です。そのよ

うな社会情勢の中、多くの企業が以前にも増してコミュニケーション力やチームワークビルディン

グの学びの重要性に注目しています。社会のニーズに応えるため、JBFAでは、これまでのプログラ

ムに改良を重ね、感染症拡大防止対策版（対面型）やオンライン版の開発に取り組み、2020年度よ

りその提供に力を入れています。特にオンライン版プログラムは今まで提供の難しかった地域での

導入や参加企業様の海外拠点スタッフの参加も可能になるなどの利点もあり、さらに多くの方に体

験いただける機会となっています（実施件数と参加者の推移、参加企業様の感想は本リリース 2ペ

ージ目に記載しております）。 

 

JBFAは、今後も変化する社会のニーズを敏感に捉えて柔軟に対応し、それぞれの企業・団体が持つ

課題や不安の軽減や解消に役立つようなプログラムを提供していきます。 
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※2014 年より「OFF T!ME Biz」へ名称変更。それ以前の 2012 年・2013 年に関しての参加人数記録なし。 

※2020 年 3 月～2020年 5 月は新型コロナウイルス感染拡大の影響によりプログラムの提供を一時中止。 

※2020 年 6 月からは感染対策を施した対面版とオンライン版の提供を開始 

 

● 「OFF T!ME Biz」研修プログラム詳細と申し込み 

HP：https://www.b-soccer.jp/ex_program/offtime_biz よりご確認下さい。 

※本プログラムに関するお問い合わせ先：offtime001@b-soccer.jp 

 

 

対面版実施企業様からの感想  

 

◆ユナイテッド株式会社 経営管理本部 人材開発部 採用育成チーム 加古晴香様 

 

当社では在宅勤務を基本とした新しい働き方に変わり、対面でのコミュニケーションが少なくなる

ことに課題を感じ、チームビルディングを活発化させるため＂ボンディング合宿＂を実施すること

になりました。そこでは「自らの言葉で伝えること」や「上司部下、部署間を越えての信頼関係を

築くこと」の大切さを改めて実感して欲しいと、合宿プログラムの一環としてブラサカ研修を導入

しました。コロナ禍になり、仕事以外で会話をする機会が少なくなった昨今ですが、実際に体を動

かして体験できる貴重な機会を、体を動かす機会が減っている中でも社員一同が楽しんで研修に臨

むことができました。 

 

 

 

  本件に関するメディア様のお問い合わせ 

NPO 法人日本ブラインドサッカー協会 広報室 

E-mail: media@b-soccer.jp  協会ウェブサイト：https://www.b-soccer.jp 

住所：〒169-0073 東京都新宿区百人町 2－21－27 ペアーズビル 3 階 

電話：03-6908-8907 FAX：03-6908-8908 
 

期間 件数 人数
2012年度 9 N/A
2013年度 17 N/A
2014年度　※1 40 1,200
2015年度 38 1,330
2016年度 70 3,088
2017年度 100 3,476
2018年度 108 4,883
2019年度 94 4,714
2020年度　※2・3 24 900
2021年度 35 1,355

535 20,946

https://www.b-soccer.jp/ex_program/offtime_biz

